M360 Compass
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Alignement total.

De I'entreprise a l'individu.

Des résultats mesurables, en temps réel.

I Cascade OKR

Entreprise — équipe — individu.

I KR mesurables

Progression en % et statuts visibles.

I Cadence maintenue

Rappels et alertes intégrés.

ENTREPRISE SUR LA VOIE

Accélérer la transformation
numérique du département RH

@ pidier

PROGRESSION
L]

58%

PERSO ASSIGNE A MOI SUR LA VOIE

Vendre 150 véhicules neufs Q12026

Q Didier

PROGRESSION
G

80%

RESULTATS CLES (KR) (3)

Migrer 100 % des dossiers employés vers la 86% (/)

nouvelle plateforme cloud d'ici juin

@ Didier Lacombe

86 % /100 %

Former 90 % des managers a I'utilisationdes  56%
outils d'analyse de performance prédictive.

@ Pari Tabrizi

50 % / 90 %

Réduire le temps moyen de recrutement 33%
(Time-to-Hire) de 60 a 42 jours

% Louis Belleville

MAJ: il y a 10 jours

RESULTATS CLES (KR) (3)

14 Jours / 42 Jours

VOIR

100% (7 )

Vendre 50 Janvier 2026

0. Pascal Dubois 51 neuves / 50 neuves
Vendre 50 Février 2026 82%
0. Pascal Dubois 41 neuves / 50 neuves
Vendre 50 Mars 2026 60%
& Samuel Lemelin 30 neuves / 50 neuves

MAJ: il y a 113 jours VOIR



