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De la rétroaction
a lI'action.
Un cycle structuré.

Un rapport IA clair.

Un plan de développement concret.
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L'évaluation Q4 montre un collaborateur fiable et orienté résultats, avec c
responsabilité et d'accomplissement. Il excelle dans la prise de décisions
une énergie matinale appréciable. En revanche, des antipatterns sont ob:
et la gestion du contrdle, et il y a un besoin de renforcer la finition des pre
critéres clairs.
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5 Forces clés Identifiées A Axes d'amélior
© Prise de décision rapide orientée résultats * Adaptabilité face au c
© Sens des responsabilités et livraison fiable » Définition et suivi de «
© Energie matinale et capacité de sprint * Tendance au controle

intensif
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